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Katechetische Projekte
Modul 14

Die Kompetenzen des Moduls 12 (Religidse Lernrdume) miissen nachgewiesen
werden.

Absolvent:innen dieses Moduls flihren katechetische Projekte in Pfarreien oder
Seelsorgeraumen durch. Sie initiieren, planen und leiten diese Projekte, und evalu-
ieren sie im Anschluss. Sie bieten in diesen Projekten sowohl altershomogenen als
auch altersgemischten Gruppen Raume fir religioses Lernen und Erfahrungsaus-
tausch. Sie fordern durch ihre partizipative Haltung und integrale Projektmethodik
die Teilhabe an religioser Bildung und die Entwicklung der kirchlichen Gemein-
schaft. Sie ermoglichen Glaubenserfahrungen, fiihren zu den Sakramenten hin und
entwickeln Rdume, um die Beziehung zu Gott erfahrbar zu machen. Die Evaluation
der Projekte erfolgt auf der Grundlage religionspadagogischer Kriterien. Dabei le-
gen die Absolvent:innen Wert auf die Zusammenarbeit und den kollegialen Aus-
tausch, sowohl in ihren berufsfeldbezogenen als auch in interdisziplindren Teams,
und streben eine kontinuierliche Weiterentwicklung ihres professionellen Han-
delns an.

e Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Katechese in differenzierter Weise an
fachdidaktischen Grundlagen ausrichten

e An Teamarbeit teilnehmen, kollegialen Austausch pflegen und diesen fir die
Qualitatsentwicklung der eigenen Arbeit nutzen

e Katechetische Projekte systematisch auf der Grundlage eines kompetenzorien-
tierten Ablaufschemas planen, umsetzen und evaluieren

e Konstruktive Diskussionen anregen und moderieren

e Katechetische Projekte kriterienorientiert reflektieren und entsprechende Ent-
wicklungen erkennen

e Fiir den Aufbau (und die Weiterentwicklung) kirchlicher Gemeinschaft kateche-
tische Projekte initiieren und aktiv mitgestalten

e Grundlagen der Sakramentenpastoral im Berufsfeld verorten und kriterienorien-
tiert reflektieren

e Hinflihrung zu den Sakramenten mit Kindern oder Jugendlichen gestalten um-
setzen und reflektieren

Die beispielhaften Inhalte werden im Anhang beschrieben.

e Planung, Durchfiihrung, Dokumentation und Reflexion eines katechetischen
Projekts
e Portfolio-Arbeit

80 Stunden
Katechese

5 Jahre

3 Jahre
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Genehmigt an der 205. Sitzung der Deutschschweizerischen Ordinarienkonferenz (DOK), 22. August 2023, in Zirich.
Die Kompetenzen dieses Moduls gelten ebenfalls als erbracht, wenn Kirchliche Ju-

gendarbeitende mit Fachausweis die Kompetenzen von Modul 12 (Religiose Lern-
rdume) nachweisen.
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Anhang Katechetische Projekte
Beispielhafte Inhalte Modul 14

Wissen

Kénnen
(Fertigkeiten)

Wollen
(Haltungen)

formodulo

Planung, Durchfiih-
rung und Reflexion
von Katechese in dif-
ferenzierter Weise
an fachdidaktischen
Grundlagen ausrich-
ten

[14.01]

An Teamarbeit teil-
nehmen, kollegialen
Austausch pflegen
und diesen fiir die
Qualitatsentwicklung
der eigenen Arbeit
nutzen

[14.02]

Katechetische Pro-
jekte systematisch
auf der Grundlage
eines kompetenzori-
entierten Ablauf-
schemas planen,
umsetzen und evalu-
ieren

[14.03]

Konstruktive Diskus-
sionen anregen und
moderieren

[14.04]

Katechetische Pro-
jekte kriterienorien-
tiert reflektieren
und entsprechende
Entwicklungen er-
kennen

[14.05]

Fiir den Aufbau (und
die Weiterentwick-
lung) kirchlicher Ge-
meinschaft kateche-
tische Projekte initi-
ieren und aktiv mit-
gestalten

[14.06]

Grundlagen der Sak-
ramentenpastoral
im Berufsfeld veror-
ten und kriterienori-
entiert reflektieren

[14.07]

Hinfiihrung zu den
Sakramenten mit
Kindern oder Ju-
gendlichen gestalten
umsetzen und re-
flektieren.

[14.08]

Chancen (Moglichkeiten, Absichten, Handlungsfelder, Gelingensfaktoren wie z. B. Kultursensibilitat oder Genderaspekt), Konzepte (Begrenztheit,
Zielorientierung, Ergebnisoffenheit, Partizipation) und Methoden (integrale Projektmethodik, dynamische und kreative Methoden zur Projektent-
wicklung wie Kreativworkshop oder Zukunftswerkstatt, Steuerungselemente, Planungs- und Reflexionsinstrumente in Verbindung zur bildungsthe-
oretischen Didaktik von W. Klafki und zum 4K Modell wie Projekttreppe, Planungskreuz etc.) katechetischer Projektarbeit

Konzepte der Sakramentenkatechese

Projektmanagement (Planung, Steuerung, Praxisorientierung, Evaluation, Reflexions- und Rickkoppelungsschritte)

Projektorientierte Modelle der Sakramenten-

katechese

Subjektorientierung (Projekte als Zusammenspiel von Ressourcen und Kompetenzen verschiedenster Beteiligten — Mitein-
bezug von Stakeholdern: Interdisziplinaritat als mogliche Ressource)

Grundlagen der Gemeindepastoral und Sakramentenpastoral (Sakra-
mentenpastoral als Gemeindepastoral, Sakramentalitat als Verdich-
tungsgeschehen und sakramentales Feiern als Grundlage einer zu-
kunftstrachtigen Pastoral, gnadentheologische Begriindung der sakra-
mentalen Praxis, Sakramente als Projekt Gottes mit den Menschen, Zu-
kunft der Kirche als Gemeinschaft, Sinn und Zweck von Gemeindeent-

wicklung)
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Anhang zur Modulidentifikation Katechetische Projekte Modul 14

[13.01]

[13.02]

[13.03]

[13.04]

[13.05]

[13.06]

[13.07]

[13.08]

Empowerment zur Partizipation

Kommunikation und situative Erschliessung religioser Grundthemen
(Versohnung, Erwahlung, Gemeinschaft, Volk Gottes, Kirche und Welt,
Exodus, Passion, Auferstehung, Heiliger Geist, Charismen, Zeugnis etc.
in ihrer gesellschaftlichen, gemeinschaftlichen und individuellen Rele-
vanz; Sakramente als elementare gedeutete und gefeierte Erfahrungen)

Methodik flr intergenerationelles Lernen, inklusives und subjektorientiertes Lernen («Lernen im Generationenbogen», Biografiearbeit als Teil der Projektarbeit)

Transfer katechetischer Methoden auf Projekte (Godly-Play, Theologisieren, Philosophieren, entdeckendes Driften, Bibel- und Symboldidaktik)

Glaubenskommunikation in Familien und Gruppen

Grundlagen und Herausforderungen der Kirchenentwicklung (Moglichkeiten, Modelle und Ab-
sichten der Evangelisierung, Verdanderungen, Zukunftsvisionen und Widerstande)

LeRuKa (Gemeinde-
katechetische As-
pekte im eigenen Be-
tatigungsfeld)

Gesprachsleitung zu
Glaubenserfahrungen

Gesprachsleitung zu Glaubenserfahrungen

Kreativitat, Kollabo-
ration, Kommunika-
tion und kritisches

Denken (4K-Modell)

Reflexion von Team-
arbeit und -prozes-
sen als Ressource
sowie der Rickkop-
pelungsprozesse als
Bereich der Quali-
tatssicherung

Kreativitat, Kollabo-
ration, Kommunika-
tion und kritisches

Denken (4K-Modell)

Asthetik in Wahrnehmung und Gestaltung (als atmospharisches Grund-

prinzip zur Erschliessung spiritueller Rdume)

Analyse exemplari-
scher Projekte mit
Blick auf Adaptionen
in der eigenen Praxis
(Best practice an-
hand von Projekten
zum Leitbild Kate-
chese und seinen
Leitsdtzen als Kriteri-
ologie)
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Anhang zur Modulidentifikation Katechetische Projekte Modul 14

[13.01] [13.02] [13.03] [13.04] [13.05] [13.06] [13.07] [13.08]

Anhang zur Modulidentifikation  Version 1.0

Genehmigt an der 205. Sitzung der Deutschschweizerischen Ordinarienkonferenz (DOK), 22. August 2023, in Zurich.
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